
СОГЛАШЕНИЕ 
о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели

город Рубцовск 09 января 2018г.

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» города 
Рубцовска (далее - Учредитель), в лице начальника А.А. Мищерина, действующего 
на основании Устава учреждения, утверждённого постановлением Администрации 
города Рубцовска Алтайского края от 20.07.2011 № 2992, с одной стороны, и 
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
№38 «Росинка» города Рубцовска (далее - Учреждение), в лице заведующего 
Пивень Ольги Николаевны,
действующего на основании Устава, утверждённого постановлением 
Администрации города Рубцовска Алтайского края от 05.10.2015 № 4382, с другой 
стороны, вместе именуемые Сторонами, заключили настоящее Соглашение о 
порядке и условиях предоставления Учреждению субсидии из бюджета 
муниципального образования город Рубцовск Алтайского края на иные цели (далее 
- субсидия).

1. Предмет Соглашения

Предметом Соглашения являются условия и порядок предоставления 
Учредителем субсидии.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Учредитель обязуется:
2.1.1. Предоставлять в 2018 году муниципальному бюджетному дошкольному 
образовательному учреждению «Детский сад №38 «Росинка» города Рубцовска 
субсидии в сумме 702800,00 рублей в соответствии с целевыми направлениями 
расходования средств субсидий, указанными в разделе 3 настоящего Соглашения.

2.1.2. Осуществлять финансирование субсидии в суммах и в соответствии с 
графиком перечисления Субсидии, являющимся неотъемлемым приложением к 
настоящему Соглашению.

2.2. Учредитель вправе:
2.2.1. Изменять размер предоставляемой по Соглашению субсидии в случае: 

увеличения или уменьшения объема ассигнований, предусмотренных
в бюджете муниципального образования город Рубцовск Алтайского края;

выявления дополнительной потребности Учреждения в выделении 
субсидии при наличии соответствующих ассигнований в бюджете муниципального 
образования город Рубцовск Алтайского края;

выявления необходимости перераспределения объемов субсидии 
между находящимися в его ведении учреждениями;

выявления невозможности осуществления расходов на 
предусмотренные цели в полном объеме.

2.2.2. Проводить проверки соблюдения Учреждением условий, 
установленных настоящим Соглашением.

2.3. Учреждение обязуется:



2.3.1. Расходовать субсидию на цели, предусмотренные настоящим 
Соглашением, с указанием вида расходов и кода субсидии, в соответствии с 
направлениями расходования, указанными в разделе 3 настоящего Соглашения.

2.3.2. Представлять учредителю отчет об использовании субсидии в 
следующие сроки: ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным 
периодом.

2.3.3. Возвратить субсидию или ее часть в случае, если фактические 
расходы на предусмотренные цели не могут быть произведены в полном объеме.

2.4. Учреждение вправе при необходимости обратиться к Учредителю с 
предложением о внесении изменений в настоящее Соглашение в случае выявления 
необходимости изменения объемов субсидии. .•

3. Направление расходования субсидий

№
п/п

Наименование
субсидии

Код
субсидии

Направления
расходования

субсидии

Вид
расход

ов

Сумма
( р у б .)

1 2 3 4 5 6
1. Компенсация части

родительской платы за
содержание ребенка в
муниципальных
бюджетных
образовательных
учреждениях,
реализующих основную
общеобразовательную
программу
дошкольного
образования

033010049040070700 07410049040070700 612 666700,00

2. Муниципальная 
программа ’’Развитие 
муниципальной 
системы образования 
города Рубцовска" на 
2015-2020 годы, 
подпрограмма 
"Развитие дошкольного 
образования" 
(обеспечение 
безопасных условий 
функционирования и 
повышения уровня 
пожарной 
безопасности)

0330070117100Р6099 0740701171О0Р6099 612 36100,00

Итого 702800,00



4. Ответственность Сторон

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, 
определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность, в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 
настоящим Соглашением.

5. Срок действия Соглашения

Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами и 
действует до окончания 2018 года.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения, вносимые в настоящее Соглашение, оформляются путем 
заключения дополнительных Соглашений, которые являются его неотъемлемой 
частью.

6.2. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в 
судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, в том числе два экземпляра находятся у Учредителя, один у 
Учреждения.

7. Платежные реквизиты Сторон

Учредитель:
Муниципальное казенное учреждение 
«Управление образования» 
города Рубцовска
658200, г. Рубцовск, пер. Бульварный, 4 
Банковские реквизиты:
ИНН 2209032209
КПП 220901001
БИК 040173001
л/с 03173011370
УФК по Алтайскому краю
р/счет 40204810400000006900
ОТДЕЛЕНИЕ БАРНАУЛ Г. БАРНАУЛ

Учреждение:
Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад 
общеразвивающего вида № 38 «Росинка» города 
Рубцовска
Место нахождения 658208 г. Рубцовск, ул. 
Степана Разина, 198 
Банковские реквизиты:
ИНН 2209010660
КПП 220901001
БИК 040173001
л/сч 21176Ц94390
р/сч 40701810201731006900
ГРКЦ ГУ Банка России по Алтайскому краю Г.
БАРНАУЛ

Начальник МКУ «Управление Заведующий
» г. Ру^овска



Приложение
к Соглашению о порядке и 
условиях предоставления
субсидии на иные цели 
от 09.01.2018

График перечисления Субсидий

Наименование субсидии Дата перечисления Сумма, рублей

Компенсация части родительской 
платы за содержание ребенка в 
муниципальных бюджетных 
образовательных учреждениях, 
реализующих основную 
общеобразовательную программу 
дошкольного образования

с 9 января до 31 марта 160000,00

с 1 апреля по 30 июня 166700,00

с 1 июля по 30 сентября 166700,00

с 1 октября по 31 декабря 173300,00

Итого по субсидии 666700,00

Муниципальная программа "Развитие 
муниципальной системы образования 
города Рубцовска" на 2015-2020 годы, 
подпрограмма "Развитие дошкольного 
образования" (обеспечение безопасных 
условий функционирования и 
повышения уровня пожарной 
безопасности)

с 9 января до 31 марта 8200,00

с 1 апреля по 30 июня 10000,00

с 1 июля по 30 сентября 9900,00

с 1 октября по 31 декабря 8000,00

Итого по субсидии 36100,00

Всего по субсидиям 702800,00

«Управление
(овска 

А.А. Мищерин

Заведующий

О.Н. Пивень


